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西双版纳那职业技术学院党支部目标管理
考核制度

为进一步加强基层党支部建设，提高党建工作的实效性，根据

《中国共产党章程》要求，结合学院实际，制定本制度。

一、目标要求

紧紧围绕学院中心工作，充分发挥基层党组织的政治核心作用，

努力实现组织坚强有力、党员作用突出、工作得到促进、党员群众

满意的目标，为学风建设提供坚强组织保证。

二、考核原则

建立健全党支部工作目标管理考核制度，使党建工作更具有操

作性，更贴近和服务于教学、科研、人才培养和管理工作，活动内

容和工作方式更切合党员实际。考核办法的制定及考核指标的设计

理念上体现“四个结合”：（1）党建工作与业务工作相结合；（2）定

性指标与量化指标相结合；（3）工作布置与落实检查相结合；（4）

考核结果与奖惩措施相结合。

三、考核内容

党支部工作目标管理考核的主要内容包括：党支部建设、党员

队伍建设、发挥党员作用、特色工作等 4 项一级指标。在一级指标

的基础上分解为 12 项二级指标：（1）党支部班子建设；（2）党支

部自身建设；（3）党内生活开展；（4）经费保障；（5）党员发展；

（6）党员教育、培养；（7）党员管理、监督；（8）服务大局；（9）

服务教学科研；（10）服务人才培养；（11）服务社会；（12）打造
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品牌项目。

各党支部应根据考核办法，结合工作实际，制定本支部工作目

标实施方案上报学院党委。

四、考核结果运用

党支部工作目标管理考核采用百分制，满分为 100分。考评结

果为优秀、合格、不合格三个等级。对考核优秀的党支部书记和优

秀党员在晋职、晋级、评优等方面给予优先考虑。对考核不合格的

党支部，应针对存在的问题，及时整改，并在规定的时间内，将整

改情况书面报学院党委。

五、考核方式

党支部工作目标管理考核方式为党支部自评、党委考评等。

（一）党支部自评。每年年末，党支部应根据工作目标管理内

容及考核的规定要求，在听取本支部党员意见的基础上，逐条进行

自评打分，并将自评结果连同记分表一并报学院党委。

（二）党委考评。学院党委在党支部考评的基础上，组织考评

小组，采取听汇报、看材料、调查了解等形式，对党支部工作目标

管理情况进行考评，考评结果在一定范围内公布。


