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西双版纳职业技术学院纪检监察部门与
组织人事部门联席会议制度

第一条 按照中共中央办公厅关于《党政领导干部选拔任用工

作监督检查办法》的要求，为了在干部选拔任用工作中，充分发挥

各有关职能部门的作用，坚持照章办事，加强监督与制约，保证《党

政领导干部选拔任用工作条例》的贯彻执行，特制定本制度。

第二条 组织部、人事科与纪检科联席会议的主要功能是加强

全院科级及以上干部选拔任用工作的监督，沟通信息，交流情况，

研究提出意见和建议。

第三条 联席会议的主要议题包括：

（一）传达学习上级有关组织人事工作反腐倡廉的要求；

（二）研究、协调对干部选拔任用工作加强监督的有关问题，

及时沟通情况，提出加强干部监督工作的意见和建议，总结工作经

验；

（三）沟通科级及以上干部勤政廉政相关信息，交流师生员工

对干部选拔任用工作的反映情况；

（四）通报群众对拟选拔任用干部的举报的重要线索及初步调

查核实情况；

（五）讨论研究对违纪违法干部、党员的处理意见和建议；

（六）研究某一时期干部队伍中存在的突出问题；

（七）联席会议认为需要研究的其他事项。

第四条 联席会议由组织部负责牵头，主管院领导、纪检科、
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人事科等部门领导同志参加，必要时可吸收其他有关人员参加。

第五条 联席会议原则上每学期召开一次，必要时可根据讨论

议题的主管关系，分别由组织部、人事科或纪检科提议召开。

第六条 联席会议的会务工作由组织部负责，会议形成的重要

意见和建议以“会议纪要”的形式报学院党委，必要时印发相关部门。

第七条 参加联席会议人员须严格遵守保密纪律，严禁泄漏会

议内容。如有发生，按有关规定追究相应责任。

第八条 本办法由学院纪委负责解释。

第九条 本办法自印发之日起施行。
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